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Where is my office ?

la gestion du retour des expatriés

Depuis quelques années le taux d’expatriés est en hausse car la mobilité internationale est percue
comme un accélérateur de carriere. Toutefois, I’expatriation est-elle réellement une expérience
valorisée ? Valorisante ?

Les entreprises ont tendance a gérer le retour des expatriés dans I’urgence, sans anticipation, ce
qui se solde par 50% d’échec, impactant a la fois le salarié et I’entreprise.

De ce fait, comment optimiser la gestion du retour afin de permettre une réintégration valorisée ?
Comment les entreprises peuvent-elles prétendre a un haut retour sur investissement ? Par quels
moyens atténuer le contre choc culturel ? Et enfin, comment faire de I’expatriation un succés
partagé ?
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