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Les étudiants du Master
« Gestion des Ressources Humaines dans les Entreprises Multinationales »
et ’ARRI (Association des Réalités et Relations Internationales)
ont le plaisir de vous convier au :

COLLOQUE

« Expatriation : les clés de la réussite. »

Préparation du séjour
Gestion des risques pays
Adaptation culturelle
Intégration du conjoint

Rapport colt / bénéfice

Le mercredi 18 juin 2008
De 8h30a 12h30

Au 2 avenue de I'Observatoire - Amphithéatre Parodi - 75006 Paris

PROGRAMME

8h30 - 9h00 : café d’accueil

9h00 - 10h30 : 1%° table ronde — « L’expatriation : quels peuvent étre les risques liés aux spécificités
politiques, sanitaires, sociales et culturelles d’un pays ? Comment les entreprises peuvent-elles les
anticiper afin de mieux les gérer ? »

10h30 - 11h00 : pause

11h00 - 12h30: 2°™ table ronde — « L’expatrié : quels sont les risques liés a I'expatriation d’un
collaborateur ? Que peuvent faire les entreprises pour s’en prémunir ? »

12h30 : cocktail déjeunatoire

http://www.iae.univ-paris12.fr/



et

DESCRIPTIF

Le 4 mars dernier, un expatrié allemand est enlevé dans le Delta du Niger.

Enlévement, catastrophes naturelles, probléme sanitaire,
choc culturel, inadaptation du conjoint et/ou des enfants

Autant d’exemples tirés de la réalité de I’expatriation dans un contexte international instable.
Avec pres de 1 326 000 frangais vivant a I’étranger en 2007, le recours a I’expatriation est une pratique
de plus en plus courante. Face a ces incertitudes, la fonction RH doit s’interroger sur les moyens
d’anticiper et de gérer les risques pouvant nuire au bon déroulement d’une expatriation.
Afin d’ajuster le rapport colt / bénéfice de I'expatriation pour I'entreprise, un accompagnement

spécifique de ses collaborateurs avant et pendant leur séjour semble indispensable pour les aider a
s’adapter du mieux possible.

Que peuvent faire les entreprises pour se prémunir des risques liés a I'expatriation ?
Quelles sont les pratiques des entreprises multinationales ?
Comment mesurer le rapport colt / bénéfice d’une expatriation pour l'entreprise ?

Pour répondre a ces interrogations, des experts (consultants en prestation sociale, formateurs
interculturels, experts risques pays, spécialistes en gestion de crise...) ainsi que des professionnels
issus de grandes entreprises seront présents.

CONTACT
Jennifer QUINOT —Tel : 06.07.18.72.74 / Anissa DJABI —Tel : 06.27.30.22.77

m2grh@hotmail.fr

Site Internet : www.iae-colloquExpat.com

Ce colloque est organisé avec la collaboration de I’Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines
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